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Gerti Jung

Die Gewerkschafterin Gerti Jung war nahezu ihr ganzes Arbeitsleben in der Bekleidungsindustrie tatig. lhr berufliche
Tatigkeit sowie ihr gewerkschaftliches Engagement waren eng verknupft mit den Wandlungen der Branche.

Gerti Jung, geborene Meise, fing schon in jungen Jahren in der Textilindustrie in Ahaus an. Hier machte sie bei der
Firma Van Delden eine Ausbildung als Spinnerin. Eigentlich wollte sie Jura studieren, trotz eines in Aussicht gestellten
Stipendiums musste sie aber als alteste Tochter das Familieneinkommen mit sichern und fing so wie der Vater in
einer groBen Spinnerei an. Sie zog dazu mit ihrem Vater nach Ahaus und musste dann - stellvertretend fur ihre
Mutter - die Haushaltspflichten im gemeinsamen Haushalt Gbernehmen. Durch ihre Heirat kam sie nach
Gelsenkirchen. Sie bekam zwischen 1955 und 1958 drei Téchter. Nach der Scheidung musste Gerti Jung fur sich und
ihre Tochter den Unterhalt verdienen und nahm daher 1970 eine Stelle als Biglerin in der fir sie fachfremden
Bekleidungsindustrie in Gelsenkirchen an. Die Bekleidungsindustrie - haufig mit der Textilindustrie in einem Atemzug
genannt oder gar verwechselt - greift auf die Materialien der Textilindustrie zurtick und verarbeitet diese ,Zutaten”
(Garne, Gewebe und Stoffe) zu Oberbekleidung, Wasche, Arbeits-, Sport- und Freizeitkleidung, Pelz und
Lederbekleidung sowie Heimtextilien.

Gerti Jung begann in der Bekleidungsindustrie zu einem Zeitpunkt, als die Branche sich schon stark veranderte. Die
industrielle Fertigung von Damen- und Herrenoberbekleidung gab es im Ruhrgebiet erst seit der Nachkriegszeit. Aus
dem Osten geflliichtete Bekleidungsunternehmer fanden hier einen riesigen Absatzmarkt und billige Arbeitskrafte.
Bochum, Duisburg, Essen, Gelsenkirchen, Herne, Recklinghausen und im geringerem Umfang auch die anderen
Ruhrgebietsstadte wurden zu Standorten der Bekleidungsindustrie. Gerade Gelsenkirchen entwickelte sich in den
folgenden Jahren zu einer Hochburg der DOB-Herstellung. Die Anwerbung von gefliichteten Bekleidungsunternehmer
wurde von der Stadt systematisch betrieben, einerseits vor dem Hintergrund des grof3en Bekleidungsmangels,
andererseits um Frauen und Kriegsversehrten eine Erwerbsmaglichkeit zu bieten. Nach dem Willen der Stadtvater
sollte die Bekleidungsindustrie die flinfte Saule der stadtischen Wirtschaft werden.

In den folgenden Jahrzehnten fanden in Gelsenkirchen bis zu 7.400 Beschaftigte, Uberwiegend Frauen, einen
Arbeitsplatz in der Branche; auf dem Gebiet des Siedlungsverbandes Ruhrgebiet zahlte die Bekleidungsindustrie 1970
rund 24.000 Beschaftigte. Die Bekleidungsindustrie kam spatestens in den 1970er Jahren in Schwierigkeiten, als
Handelsunternehmen verstarkt dazu Ubergingen, preiswerte Bekleidungsimporte aus sogenannten Dritt-Welt-Landern
auf den Markt zubringen. Die Folge waren BetriebsschlieBungen, Auslagerungen der Produktion und eine starke
Konzentrationswelle innerhalb der Branche.

Gerti Jung arbeitete zwischen 1970 und 1972 bei der Firma Riegel als Biiglerin. 1972 wechselte sie zur Firma
Nienhaus und Luig, einem Tochterbetrieb des Steilmann Konzerns, wo sie viele Jahre als Blglerin beschaftigt

war. Durch die harte Arbeit und die schlechte Bezahlung - die Bekleidungsindustrie stand immer an zweitletzter Stelle
der Entlohnung bei den Industriebranchen - fand Gerti Jung den Weg in die Gewerkschaft Textil und Bekleidung

(GTB) und wurde Betriebsratin. Zwischen 1975 und 1996 war sie in ihrem Betrieb Vorsitzende des Betriebsrats.
Gerade um die AkkordIéhne der gewerblichen Arbeiterinnen gab es taglich Schwierigkeiten, die Einfihrung neuer
Maschinen, neue Materialien oder geanderte Lieferfristen fihrten immer wieder zu chaotischen Zustanden.
Unterstitzung fur ihr Engagement boten die von ihr besuchten Schulungen der Gewerkschaft. In der Gewerkschaft
wirkte sie bald in vielen ehrenamtlichen Funktionen auf Orts-, Bezirks- und Bundesebene. Fir hauptamtliche
Tatigkeiten berief man jedoch auch bei der GTB trotz tiberwiegend weiblicher Klientel in Gelsenkirchen nur Manner.

1987 wurde sie Abteilungsleiterin bei Nienhaus und Luig. Inzwischen fuhrten seit den 1980er Jahren die
Internationalisierung der Produktion und die Globalisierung des Bekleidungshandels zu einem tiefgreifenden
Strukturwandel in der Bekleidungsindustrie. Nahezu unbemerkt im Schatten des Niedergangs der Montanindustrie
mussten viele Bekleidungsbetriebe schlieBen, die noch Uberlebten, verlagerten ihre Produktion ins Ausland. Gerti Jung
musste vielfach in die Turkei reisen, um bei Subunternehmern Qualitat und Standards zu kontrollieren, wahrend nicht
nur in ihrem eigenen Betrieb die Arbeitsplatze wegfielen. Auch diesen Spagat galt es als Betriebsratin auszuhalten.
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Gerti Jung engagierte sich in der Folgezeit mit ihren Kolleg/innen in der Kampagne flr ,Saubere Kleidung”, um soziale
Mindeststandards weltweit in der Bekleidungsindustrie durchzusetzen.

Nach 50 Jahren verschwand die Bekleidungsindustrie fast vollstandig aus dem Ruhrgebiet. Die restlichen ,industriell
orientierten” Firmen bestehen heute aus den Verwaltungs-, Kreativ- und Musterabteilungen. Gelsenkirchen zahlte
Ende 2008 noch vier Bekleidungsbetriebe mit knapp 600 Beschaftigten. Gerti Jung und viele ihre Kolleginnen gingen
in Ruhestand. lhr Engagement und ihre gewerkschaftlichen Amter auf lokaler Ebene behielt sie noch lange bei. Gerti
Jung starb im Sommer 2008.

Brigitte Schneider/ VHS-Gelsenkirchen
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